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GAGDAS YASAMI DESTEKLEME DERNEGiI GENEL MERKEZi VE
TUM SUBELERINDEN

“1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanigsma Giini”’nde sorunlarini ve
isteklerini dile getirmek, biitiin emekgilerin hakkidir.

1 Mayis, 1800'lerin ortalarinda baslayan iscilerin micadele tarihine “hakli ve 6rgatlt
mucadelenin, dayanismanin, emegin ve somurinin olmadigi toplum” umudunun adi
olarak gecmigtir. Boyle bir gunde, batlin emekgilerin  mucadelede Vyitirdigi
arkadaglarini, yitirdigi yerde anmak da isteklerini duyurmak i¢cin meydanlara ¢ikmak
da en demokratik hakkidir.

Bugiin Ulkemizde, isyerlerinde is giivenligi yoktur. isci Saghgi ve is Givenligi
Meclisi’nin 2013 Raporu’na gore, 1203 is¢i, “cinayet” olarak adlandirilabilecek kadar,
is kazalarinda yagsamini yitirmistir. Toplum, is cinayetleri konusunda yeterince duyarli
degildir.

Tarihsel mucadelelerle kazanilan sekiz saatlik ¢alisma hakki, Ulkemizde "esnek
calisma saatleri" adi altinda, insanlik onuruna aykiri ¢alisma saatlerine ¢ikarilarak
emek somurusu yogunlastiriimaktadir.

Emekgiler; dzellestirme, taseronlasma ve sosyal glvenlik haklarindaki kisitlamalarla
glnden gune guvencelerini yitirmektedir.

isciye gostermelik de olsa taninan "grev hakki", memurlara hig taninmamaktadir.

isciler hiikiimet yanlisi sendikalara itilmekte, muhalif sendikalara ve bunlara lye olan
iscilere baski uygulanmaktadir.

1990’da imzaladigimiz Cocuk Haklari S6zlesmesi’ne ragmen Ulkemizdeki gocuk isgi
sayisi azalacagina artmaktadir.

Batin bunlardan 6tird, siyasi iktidar, Taksim Meydanrni 1 Mayis térenlerine




kapatma kararini gézden gecgirmeye, alani yeniden isgi ve emekgilere agmaya davet
ediyor; bu guzel ve dnemli bayramin, Taksim Meydani’nda ve Ulkemizin her yerinde,
yeni acilara neden olmadan, baris ve kardeslik iginde yasanmasi igin sorumlulari

onlem almaya ¢agiriyoruz.




