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HakKKiImizda

« Ataturk ilke ve devrimlerini kKorumak, gelistirmek, cagdas
egitim voluyla cagdas insan ve cagdas topluma ulasmak
amacinl guden Cagdas Yasami Destekleme Dernegi, ulkenin
“cagdas uvgarlik duzeyinin uzerine cikmasi” ulkusu icin bilgi,
becerive deneyim birikimivle, gonullu calisan bir sivil
toplum orgutu olarak 1989 vilinda Kurulmustur.

Cagdas Tiirkiye’'nin
Gelecek Giivencesi

« Cagdas toplum ve cagdas birey icin;

o Evrensel; cocuk, kadin ve insan haklarina savgili; demokratik, laik bir toplum ve
sosval hukuk devileti duzeninin gerceklestiriimesi, korunmasi ve gelistiriimesi,

o Bireylerin hukuksal, sivasal, ekonomik, kulturel, toplumsal, fiziksel kKonumunun
gelistirilmesi, tum insan haklari ve ozgurluklerinden vararlanmalarinin
saglanmasi,

o Toplumda cevre sorunlari ve kulturel mirasimizia ilgili duyarhhgin arttiriimasi
ve ¢evre bilincinin yerlestiriimesi oncelik tasir.



lIkelerimiz

« Sorunlarin degil, cozumun bir parcasi olmak:
CYDD’nin amaci, ulke sorunlarinin cozumune yonelik Cagdas Tiirkiye'nin
somut projeler olusturarak toplumun kalkinmasina Gelecek Giivencesi
katkida bulunmaktir.

« Resmi ve O0zel kuruluslarla isbirligi vapmak: CYDD,
amacl dogrultusundaki projelerini profesyonel
calisanlari, gonulluleri, ilgili Kurum ve Kuruluslarila
ISbirligi icinde gerceklestirir.

« Partiler ustu konumunu korumak: CYDD, amaci
dogrultusundaki calismalarinda partiler ustu
Konumunu Korumaya ozen gosterir.

Cagdas TiirkRiye mnin Gelecek Giivencesi



Misyonumuz ve Vizyonumuz

« Misyonumuz; Ataturk ilke ve devrimlerini ve
cumhurivet’in Kazanimlarini koruma volunda, Cagdasg Tiirkiye'nin
pbilimsel dliisiinme ve sorgulama vetilerini Celoce
gelistiren, insan haklarina saygili cagdas bir
vasam ve egitim icin coOzum uretmek ve
Kamuoyu olusturmaktir.

« VizyOonumuz; misvonumuzu gerceklestirme
dogrultusunda, Turkiye’'de oncu, dunyada
ornek bir sivil toplum orgutu olmaktir.



Deserlierimiz

Cagdas Tiirkiye’nin
Gelecek Giivencesi

. Atatlrk IlIke ve Devrimlerine Baglilik
« Demokrasi Kulturu ve Laiklik

. HUKukun Ustunlligu

« DUrustiuk, Guvenirlilik

« Cevre BilinCi

« Emege Savgl

Cagdas TirkRiye nin GelecekR Giivencesi



N

\ ) Mentorliuk Projesinin Amaci

HEDEF KITLEMIZ

Mentilerimiz: CYDD’li Universite Gencligi

Mentoriarimiz: CYDD’den Universite bursu aimis ve mezun olmus, is hayatina atiimis
gonulluler ile CYDD’ye Katiimak isteyen yeni gonulltiler

« CYDD Mezunlarimiz ve Gonulltilerimiz ile CYDD’den burs alan veya gonullu calisan
liniversite genclerimizi "MentorluK lliskisi" Kapsaminda bir araya getirmek.

- Bovlece; CYDD’li Universite gencligimize burs vermenin yani sira, onlari is
vasamina gecmeden once hazirlikli bireyler olarak destekiemek, Kariyerierine
basarili baslangic yvapabiimelerine yol acmak; ayni zamanda Kisisel ve sosyal
gelisimleri icin onlara destek oimak, donanimii ve rekabet edebilir oimalarina

yonderlik etmek

Cagdas TiirRiye nin GelecekR Giivencesi



Mentorluk Modeli Neler Kazandirir?

Mentiler icin

Destek ve renhberlik elde etme

Profesyonel diunyayi tanima ve kariver farkindaligini arttirma

IS havatina, calisma kultlrine daha cabuk uyum

. lliski yonetim deneyimi, iliskinin sorumlulugunu Ustlenme, kararlar alabilme
« GUcIlU ve zavif yonlerini kesfetme, kendine guven

« Yeni fikirleri dinleme ve deneme olanadi

« Networking

Cagdas TiirkRiye nin GelecekR Giivencesi



Mentorluk Modeli Neler Kazandirir?

Mentorlaricin

 Liderlik becerilerini deneyimleme ve uygulayarak ogrenme firsati

« Farkll kusaklarla iletisim, temas; farklliklar ile ilgili farkindalik saglama

« Aile ve is vasaminda iliski yonetimi becerileri kazanma

« Kisisel performansini ve gelisimini yukseltme

« Kariver va da Kisisel gelisimine dair yenilikci yaklasimlar

« YONUNU bulmaya calisan genc bir bireyin gelisimini izleme ve destekleme hazzi

Cagdas Tiirkiye nin Gelecek Giivencesi



Mentorluk Modeli Neler Kazandirir?

Kurumiar icin

« Sosyal sorumiuluk projelerine destek olarak dezavantajli genclere destek olmak, ufuk acmak.

. CYDD tarafindan calisanlarina saglanan egitimlerie mentor olabilme becerisini yetkinliklerini
arttirma

« Kuruma potansiyel isgucu saglama (Mezun olacak bursiverler, mentiler)
« Mentorluk modelini kKuruma kazandirma, diger kurumilara ornek olma.

. Sivil topluma destek olarak toplumun gelismesine katkida bulunmanin getirecedi itibara sahip
olmak

Cagdas TiirkRiye nin GelecekR Giivencesi



Cagdas Tiirkiye’nin

u yg u la m a M o u e Ii e

G Op On O

MENTi SECIMI MENTOR SECIMi MENTOR-MENTi EGITiIMi ESLESTIRME
« CYDD bursliu veva gonullu o CYDD mezunu ve o Mentor ve Mentiler icin . CYDD subelerinde bire bir
universite ogrencileri CYDD gonullulerin basvurularinin Egitimler eslesmelerin yapiimasi
subelerince secilir. alinmasi . icerik: Ogrenme iliskisi . Akademik bolum, kariver
o Tanitim-basvuru-anket o En az 5 villIk is deneyimi modelinin paviasimi hedefleri, Kisisel ilgi alanlari,
uvgulamalari yvapilir. o Bire bir gorusmeler o Program icerigi: lokasyon gibi kriterlere
o Bire bir mulakatlar ve « 8ayda 10 gorusme sozunun Uvygulamalar - Rol ovunlari- gore eslesmeler
kendini tanitma formilari ile allnmasi Mentorluk Becerileri- Menti gerceklesmektedir.

tanisilir. rol ve sorumiulukiari



Cagdas Tiirkiye’nin

u yg u la m a M o d e li e

G Om On O

BIREBIR MENTORLUK GELISiM VE DEGERLENDIRME TAKIP-OLCME - SOSVAL ETKINLIKLER VE
ILiISKiSiNIN BASLAMASI OTURUMLARI DEGERLENDIRME KAPANIS
. 8 avlik Program . Eslestirme ve tanisma . Mentornity Uzerinden . Sube EtKlinlikleri
. (Kasim-Haziran) 10 Gortusme toplantilari sonrasinda, . AvlIK Izleme ve Takip - Haziran’da Yapilan Kapanis
mentoriuk iliskisini . CYDD Mentorluk Projesi EtKinlikleri

destekleyici nitelikte WhatsApp Toplulugu . Katihm Belgeleri

slipervizyon, seminer ve Uzerinden Duyurular - Sonraki doneme haziriik

etkinlikler ve icerikler .  D6nem bovunca yapilan - Projelcinde Farkli Roller

anketler Alabilme Olanagi
Surdurulebilir GOnullUluk



M Eylll- 25 Eyliil 2026
Menti Bagvurulari
Avrintilar: Menti olmak
isteyen CYDD'li Universite
ogrencisi bursiu ve gonullu
genclerin basvurulanri
alinacaktir.

16 Eyliil-22 EKim: Menti-
Mentor Egitimleri
Ayrintilar; iki Asamall Menti

Egitimlerive
iKi Oturumiuk Menton
Egitimleri gerceklestirilir.

Gagdag Tiirkiye'nin
Gelecelk Gilvencesi

izleme-Degerlendirme- Takip Sistemi

Mentiler icin Destekleyici Egitimler

Mentorlar icin Siipervizyon vb. Etkinlikler

Haziran
st als

 emmuz

STALE W
PSS

Kasim-Haziran:
coriusme ve
slipervizyon siureci
Avrintilar: 1 Aralik

Tarihinden Itibaren
Menti-Mentor
Eslesmeleni, Tanisma

Toplantisi ve GoOrusme
Sureci Baslar. Gorusme
Surecinde Menti ve

Mentorlar icin
Destekleyici  Egitimler,
Supervizyon ve

Degerlendirme
Bulusmalari Yapllir.
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istanbuldaki Sube
Savyisi

Projenin
Yaydinlastiol
Toplam Sube Sayisi

Istanbul DisIndaki
illerdeki Eslestirme
Savisli

Diger SehirlerdeKki
Sube Sayisi

Istanbul'daki CYDD
Subelerinin Toplam
Eslestirme Sayisi

Toplam Eslestirme
Sayisi

Projeye Menti
YOonlendiren Sube
Sayisi

Ulasilan Il Sayisi



Cagogdas TurRive nin

Mentorluk Projesi 14.
DOneminde projeve 29
ilden 71 Sube katiimistir.
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Mentorluk Projesi ile
vaklasik 6000 gence
ulasiimistir (%67 Kadin
ogrenci).

14 gonullu egitmen
araclligiyla menti ve
mentorlara 30 saat giris
egitimi, donem icerisinde
Ise vaklasik 10 saat
supervizyon ve destek
egitimi veriimistir.

14. DOnhem sonunda 71 sube,
925 eslestirme ve %71
kadin menti orant ile proje
gelisimini surdurmustur.
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PROJENiN W Kadin Menti Orani (%)
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Gelisimi

GELi$i"i B Sube Sayis

80 80
Mentorluk Projesi baglangicindan 60 /"x-,-—/ 60 -
bugune dek nicel olarak gelisimini 40 -/ 40
stirdirmektedir. 2025-2026 20— 20
déneminde 2000 Uzer‘inde gonu”uye o QLY o QLY
ulasiimistir. Bu Kisiler; menti ve MU DWW NS NPIW VUL WO 0N XYW
mentorlar basta olmak uzere, egitim 1000
danismanlarl, egitmenler, mentor 800 /
liderleri, sube proje koordinatorleri, ve 600 /
Genel Merkez Proje Koordinatoritigune 400 ,f""'
destek veren gonulltlerden 200 —
olusmaktadir. o —
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Proje kKapsaminda
eslesmeler arasindaki tum
toplantilar, geri bildirimier
sisteme kaydediimektedir. Mentornity araciligivia;

. -« .= Toplantilar planlanabilir
Mentornity projenin dijital Mentor ve mentiler toplantilarina

ajandasi niteligindedir. iliskin geri bildirimierde bulunulabilir
Mentorluk Projesinin Destekleyici
Kaynaklarina her zaman ulasilabilir



Cagdas Tiirkiye’nin
Gelecek Giivencesi

Program Ppaydasiarive
Proje EKibi

CVDD SUBELERI

Sube Baskani, Program Koordinatoru, Dijital
Kolaylastiricl, Sube Gengclik Birimleri

PROJE EKIiBI

CVDD Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri

Genel Koordinator

Proje Koordinasyon EKibi

Mentor Liderileri

Egitmenler

Dijital Kolaylastiricilar

CYDD’den burs alan veya Cagdas Genclik gonulllisi
Universite ogrencileri

CVYDD Mezun burslulari ve gonulltileri Kurumsal
Destekcilerimiz

GENEL MERKEZ PROIJE
KOORDINASYON EKIiBI

PROF. DR. FiLiZ MERICLI DICLE KARABULUT
(CYDD GMVYK UYESI) (CYDD GMYK YEDEK UVYESI)

HASAN KIZILDAG

(PROJE KOORDINATORD)
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PROJE
ETKINLIKLERINDEN
CORSELLER
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Cagdas Tiirkiye’nin
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MENTI MENTOR
BULUSMALARI




Cagdas Tiirkiye nin Gelecek Giivencesi

2%,  KURUMSAL DESTEKCINIZ
%N OLABILIRSINIZ \ > _

. Kurumunuzda proje cagrisi yaparak calisaniarinizin gonullii mentor olarak katilimini
saglayabilirsiniz.

. Katilimci mentor calisan sayiniz Kadar projeye bagis yapabilir, Kurumsal destekcisi olabilirsiniz.

. Yaratilan fon havuzuna ongorillen tutarda yapacaginiz bagislia destek olahilirsiniz.

. Konusunda uzman yoneticilerinizin Mentilerie bulusmasini saglayabilir, meslekKi ve Kisisel gelisim
egitimleri veya kariver sohbetleri planlayabilirsiniz. Atolye calismalari yapabilirsiniz.

. Mentorliuk yaptiginiz genclere Kurumunuzda staj ve is firsatiari gelistirebilirsiniz.

- Bireysel bagislaria destek olabilirsiniz.

© CYDD.ORGTR MENTORLUK PROJESI




Cagdas Tiirkiye nin Gelecek Giivencesi

? TUM SORULARINIZICIN @ @&

g
mentoriukprojesimcydd.org.tr

+90 536 770 7940

© CYDD.ORGTR MENTORLUK PROJESI
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