Cagdas Tiirkiye'nin
Gelecek Giivencesi

CYDD
MENTORLUK PROJESI




HEDEF KITLEMIZ

Mentilerimiz: CYDD’li Universite Gencligi

Mentoriarimiz: CYDD’den iiniversite hursu aimis ve mezun oimusg, is hayatina
atiimig goniilliiler ile CYDD’ye katiimak isteyen yeni goniilliiler

- CYDD Mezuniarimiz ve Coniillilierimiz ile CYDD’den bhurs alan veya goniilii
caligan ilniversite genclerimizi "Mentoriuk iligskisi” kapsaminda bir araya
getirmek.

- BOylece; CYDD’li iiniversite gencligimize bhurs vermenin yani sira, oniarl is
yasamina gecmetdtien o6nce hazirlikii birevyier olarak destekiemek,
kKariyerierine basarili basiangic vapabilmelerine yol acmak; ayni
Zamanda Kigisel ve sosyal gelicimieri icin oniara tiestek oimak, cdonanimii
ve rekabet edehilir oimalarina yonderlik etmek
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MENTORLUK NMODELI NELER KAZANDIRABILIR?

Mentiler icin

. Destek ve rehberlik elde etme
« Profesyonel dunvayi tanima ve kariver farkindaligini arttirma
. IS hayatina, calisma kilturine daha cabuk uyum

. lliski yOnetim deneyimi, iliskinin sorumiulugunu Ustlenme, kararlar alabilme
Guclu ve zavif yonlerini kesfetme, kendine guven

« Yeni fikirleri dinleme ve deneme olanagi

« Networking
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MENTORLUK NMODELI NELER KAZANDIRABILIR?

Mentor icin

 Liderlik becerilerini deneyimleme ve uygulavarak ogrenme firsati
« Farkll kusaklarila iletisim, temas; farkliliklar ile ilgili farkindalik saglama
« Alle ve is yvasaminda iliski yonetimi becerileri kazanma

« Kisisel performansini ve gelisimini yukseltme
« Kariver va da Kisisel gelisimine dair yenilikci vaklasimlar
« YONUNU bulmaya calisan genc bir bireyin gelisimini izleme ve destekleme hazzi
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MENTORLUK NMODELI NELER KAZANDIRABILIR?

KURUNMLAR IiCIN

« Sosyal sorumluluk projelerine destek olarak dezavantajli genclere destek olmak, ufuk acmak.

« CYDD tarafindan calisanlarina saglanan egitimierie mentor olabilme becerisini yetKinliklerini
arttirma

« Kuruma potansivel isgucu saglama (Mezun olacak bursiyerler, mentiler)

« Mentorluk modelini kKuruma kazandirma, diger kurumlara ornek olma.

« Sivil topluma destek olarak toplumun gelismesine katkida bulunmanin getireceagi itibara sahip
olmak




UYCULANA NMODELI

MENTI SECIMI
« CYDD 3. ve 4. sinif
bursiu veya gonullu
Universite
ogrencileri CYDD
subelerince secilir.

. Tanitim-basvuru-
anket uygulamalari
vaplilir.

. Bire bir mulakatlar ve
Kendini tanitma
formilari ile tanisilir.

MENTOR SECIMI
CYDD mezunu ve
gonulltlerin
basvurularinin
alinmasi
Enaz5Syilikis
deneyimi
Bire bir goriusmeler
8 ayda 10 goriusme
sOzlunin alinmasi

MENTOR-MENTi ECITIMI

. Mentor ve Mentilericin
Egitimler

. icerik:09renme iliskisi
modelinin paylasimi

- Program icerigi:
Uygulamalar - Rol
oyunlari- Mentoriuk
Becerileri- Menti rol ve
sorumiulukiari
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ESLESTIRME
« CVYDD subelerinde
bire bir
eslesmelerin
vapiimasi
« AKademik bolim,
kariyver hedefleri,
Kigisel ilgi alanlari,
lokasyon gibi
Kriterlere gore
eslesmeler
gerceklesmektedir.
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UYCULANA MODELI

_ BIREBIR MENTORLUK CELISiM VE DECERLENDIRME OLCIE - SOSYAL ETKINLIKLER
ILIKISININ ERFLAMASE OTORUMLARS DECERLENDIRME VE KAPANIS

Eglegtirme ve tanigma i - Haziran-kapanig etkinligi
toplantiiari sonrasinda, AYIIK IZIeme - R ——

mentoriuk takip bonem . Sonraki déneme hazirhk,

iligkisinidestekleyici BoYyunca yapiian proje icinde farkn rolier
nitelikte siipervizyon, anketier

seminer ve etkinlikier ve
icerikier

S aylik Program
(Kasim-Haziran)
10 goriisme

alabilme olanagi,
stirdiiriiehilir goniinNinNIkK




UYCULAMA TAKVIMI
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# |Aktiviteler HEDEF TAMAMLANMA TARIHI

Ocak | Subat | Mart Nisan | Mayis Haz Tem |Agustos| Eylul Ekim | Kasim | Aralik

1 |Yeni dénem Basvurular, inceleme, Tarama —

2 | Genel Tamtim ‘

3 |Yeni déneme hazirhik Sube Koordinasyon Calismalan

B
o i i) N

5 |Mentor Aday Tespitleri / Birebir gérismeler

6 |Mentor Havuzuna yénelik duyurular ‘

7 |Menti - Mentor Egitim Igerik Glicelleme Caligmalar —

8 |Mentorlara yonelik CYDD Oryantasyonu

9 |Menti - Mentor Egitim Organizasyonlan -

10 |Eslestirmelerin yapilmasi

11 |Tanisma (Baslangic Toplantilarn) *

12 |Birebir gérusmelerin baglamasi .‘

13 |Destekleyici Kaynaklarin Gonderilmesi ‘

14 |supervizyon ve Seminer Etkinlikleri

15| Menti Destekleyici Egitimleri P oessaaas

17 |D&nem Sonu Kapamis Hazirhiklan

18 Dénem Sonu Kapanig Anketi Gonderimi

19 |Dénem Sonu Raporlamalari

16 |Genel Degerlendirme Toplantilar: B
b =
-

20 |Kurumsal ve Bireysel Proje Goérismeleri
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MENTORLUK PROJESI SONUCLARI

NMentoriuk
Projesi 30
sehirde tdevam
etmektetdlir.

Mentoriuk Projesi
ile 3700'tien fazia
gence ulasiimistier
(°/68 Kadin 69renci).

Mentoriuk Projesi

1. yilinda 52
subetdie
uygulanmaktacdir.

Mentoriuk Projesi
icerisinde 35
goniillii egitmen
yetistiriimistir.




ULASILAN
SAYILAR

Istanbuldaki Sube
Savisi

Projenin Yayginlastigi
Toplam Sube Savyisi

Istanbul Disindaki
lllerdeki Eslestirme
SEVIE]

Diger Sehirlerdeki
Sube Sayisi

Istanbul'daki CYDD
Subelerinin Toplam
Eslestirme Sayisi

Toplam Eslestirme
Savisi

Projeve Menti
Yonlendiren Sube
SEVIE]

Ulasilan |l Sayisi




DIJITAL PLATFORNMLARDA
UYCULANMA SURECI
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PROJE KAPSAMINDAKI TUM UYGULAMALAR CEVRIMICI ILETISIM ARACLARI ILE

YURUTULMEKTEDIR.

« Uygulamalar

« Mulakatlar

« Egitimler

« Bire bir menti-mentor gorusmeleri

« Proje kapsamindaki destekleyici egitim ve etkinlikler, dokUman pavlasimiari



MENTORNITY DIJITAL WEB
Cagdas Tiirkiye'nin pm I I onmu

Gelecek Giivencesi

mentornity |

PROJE KAPSAMINDA ESLESMELER ARASINDAKI TUM TOPLANTILAR, GERI BILDIRIMLER SISTEME

KAYDEDILMEKTEDIR.

« Mentornity projenin dijital ajandasi niteligindedir.

« Mentornity araciligivia;
= TOplantilar planlanabilir
= Mentor ve mentiler toplantilarina iliskin geri bildirimlerde bulunulabilir
= Mentorliuk Projesinin Destekleyici Kaynaklarina her zaman ulasilabilir
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PROGRANM PAYDASLARIVE PROJE

© CVYDD SUBELERI
Sube Baskanl, Program Koordinatoru, Sube Genclik Birimleri

© rrOIE EKiBI

CYDD Genel Merkez Yonetim Kurulu uyesi

Genel Koordinator

Proje Koordinasyon EKibi

Mentor Liderleri

Egitmenler

Dijital Kolaylastiricilar

CYDD’den burs alan veya Cagdas Genclik gonullusu universite
ogrencileri

CYDD Mezun burslulari ve gonulluleri Kurumsal
Destekcilerimiz

CENEL MERKEZ PROJE
KOORDINASYON EKIiBI

TIJEN MIERCEN
(CYDD G YK UVESI)

OZNUR SEN HASAN KIZILDAG
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MENTI-
MENTOR
BULUSNMALARI
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‘iz, KURUMSALDESTEKCIMIZ @

% OLABILIRSINIZ \

. Kurumunuzda proje cagrisi yaparak calisaniarinizin gonullii mentor olarak katiliimini
saglayablilirsiniz.

. Katilimci mentor ¢calisan sayiniz kadar projeye bagis yvapabilir, Kurumsal destekcisi olabilirsiniz.

. Yaratilan fon havuzuna ongoriulen tutarda yapacadiniz bagisia destek olabilirsiniz.

. Konusunda uzman yoneticilerinizin Mentilerie bulusmasini saglayabilir, mesleki ve Kisisel gelisim
egitimleri veya Kariver sohbetleri planlayabilirsiniz. Atolye calismalari yapabilirsiniz.

. Mentorliuk yaptiginiz genclere Kurumunuzda staj ve is firsatiari gelistirebilirsiniz.

. Bireysel bagisiaria destek olabhilirsiniz.

© CYDD.ORGTR MENTORLUK PROJESI
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P TUM SORULARINIZ ICIN
@ mentoriukprojesimcydd.org.tr
mentornitymcydd.org.tr

+90 212 252 44 33

© CYDD.ORGTR MENTORLUK PROJESI



